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Handballverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Grundlagen der Geschiftsordnung sind die Satzung und die Ordnungen des Handballverbandes
Rheinhessen-Pfalz (abgekiirzt HVRP).

Das Prasidium

Das Prasidium des HVRP setzt sich zusammen aus dem Prasidenten sowie den Vizeprasidenten (Ver-
bandsentwicklung, Jugend, Recht, Spieltechnik, Schiedsrichterwesen und Finanzen) und dem/der Ge-
schéaftsfihrer/in als stimmberechtigtem/r Teilnehmer/in.

Das Prasidium des HVRP tagt in regelmalRigen Abstanden mindestens acht Mal jahrlich. Die Termine
fir die Tagungen des Prasidiums werden immer kalenderjahrig geplant und im Mitteilungsblatt be-
kannt gegeben.

Fiir jede Tagung wird mit der Einladung die Tagesordnung tibergeben. Uber Antrige darf nur abge-
stimmt werden, wenn sie als Tagesordnungspunkt ausgeschrieben waren. Tischvorlagen sollen den
Mitgliedern des Prasidiums mindestens sieben Tage vor dem Tagungstermin in Textform zugestellt
werden.

Mitglieder des Prasidiums kdnnen sich vertreten lassen. Jedoch haben die jeweiligen Vertreter kein
Stimmrecht. Mitglieder des Prasidiums sind berechtigt, bei Abwesenheit zu Tagungen liber Tischvorla-
gen und Antrage in Textform abzustimmen. Die Abstimmung muss dem Prasidenten vor Tagungsbe-
ginn zugegangen sein.

Dringlichkeitsantrdage kénnen durch die Mitglieder des Prasidiums bis zum Beginn der Tagung in Text-
form eingebracht werden. Dabei ist durch den Antragsteller die Dringlichkeit zu begriinden. Der Prasi-
dent muss zuerst Gber die Dringlichkeit abstimmen lassen. Ein Dringlichkeitsantrag wird zur Abstim-
mung zugelassen, wenn er mindestens die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhalt. Fir die An-
nahme des Dringlichkeitsantrages genligt ebenfalls die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Ein abgelehnter Antrag kann nur dann zur nachsten Tagung erneut zur Abstimmung gebracht werden,
wenn neue Sachverhalte zum Themenkreis vorliegen.

Das Erweiterte Prasidium (EP)

Das Erweiterte Prasidium setzt sich zusammen aus dem Prasidium, dem/der Lehrwart/in, dem Refe-
renten/der Referentin Offentlichkeitsarbeit, dem Referenten/der Referentin IT, dem/der Integrations-
beauftragten und dem/der Inklusionsbeauftragten sowie dem/der Geschiftsfihrer/in.

Das Erweiterte Prasidium (EP) tagt mindestens vier Mal jahrlich. Die Termine fir die Tagungen des
Erweiterten Prasidiums werden immer kalenderjahrig geplant und im Mitteilungsblatt bekannt gege-
ben.
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Die Verbandstrainer sind verpflichtet, an den Tagungen des Erweiterten Prasidiums teilzunehmen. Sie
sind nicht abstimmungsberechtigt. |hre Aufgaben und Befugnisse sind in den Funktionspldnen gere-
gelt.

Fiir jede Tagung wird mit der Einladung die Tagesordnung libergeben. Uber Antrage darf nur abge-
stimmt werden, wenn sie als Tagesordnungspunkt ausgeschrieben waren. Tischvorlagen und Anderun-
gen zu Ordnungen des HVRP sollen den Mitgliedern des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums
mindestens sieben Tage vor dem Tagungstermin in Textform zugestellt werden.

Mitglieder des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums konnen sich vertreten lassen. Jedoch haben
die jeweiligen Vertreter kein Stimmrecht. Mitglieder des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums
sind berechtigt, bei Abwesenheit zu Tagungen lber Tischvorlagen und Antrage in Textform abzustim-
men. Die Abstimmung muss dem Pradsidenten vor Tagungsbeginn zugegangen sein.

Dringlichkeitsantrdage konnen durch die Mitglieder des Erweiterten Prasidiums bis zum Beginn der Ta-
gung in Textform eingebracht werden. Dabei ist durch den Antragsteller die Dringlichkeit zu begriin-
den. Der Prasident muss zuerst tber die Dringlichkeit abstimmen lassen. Ein Dringlichkeitsantrag wird
zur Abstimmung zugelassen, wenn er mindestens die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt. Flr
die Annahme des Dringlichkeitsantrages genligt ebenfalls die Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Ein abgelehnter Antrag kann nur dann zur nachsten Tagung erneut zur Abstimmung gebracht werden,
wenn neue Sachverhalte zum Themenkreis vorliegen.

Antrage zur Beschlussfassung durch das Erweiterte Prasidium des HVRP kdnnen von allen Mitgliedern
des Erweiterten Prasidiums, den Ausschiissen sowie von allen ordentlichen und aulRerordentlichen
Mitgliedern des HVRP gestellt werden.

Antrage zur Beschlussfassung durch das EP sind mindestens 4 Wochen vor dem Termin der Tagung des
Erweiterten Prasidiums in Textform an die Geschaftsstelle des HVRP zu senden. Abstimmungen zur
Dringlichkeit (ohne Beachtung der Vierwochenfrist) sind nur dann zulassig, wenn Beschlisse liberge-
ordneter Organe wie z.B. DHB, LSB, Sportbund Pfalz, Sportbund Rheinhessen, Regionalliga Stidwest
u.a. kurzfristig umgesetzt werden mussen oder Gesetzesdanderungen eine sofortige Umsetzung erfor-
dern.

Jeder Antrag an das Erweiterte Prasidium ist durch die Geschaftsstelle des HVRP innerhalb von drei
Werktagen an alle Mitglieder des EP und den fiir den Antrag zustandigen Ausschuss bzw. den zustan-
digen Referenten des EP zur Stellungnahme weiterzuleiten. Der zustandige Ausschuss bzw. der zustan-
dige Referent des EP erarbeiten innerhalb von zwei Wochen einen Standpunkt zum Antrag und Uber-
geben diesen dem Prasidium. Das Prasidium erstellt auf der Basis des Standpunktes seine Sichtweise.

Die Sichtweise des Prasidiums ist mit dem Antrag an das EP mindestens fiinf Tage vor dem Termin der
Tagung des EP durch die Geschéftsstelle des HVRP an alle Mitglieder des EP in Textform zu Gibermitteln.

Wurde der Antrag termingerecht (Vierwochenfrist) an die Geschaftsstelle libermittelt, ist er unabhéan-
gig vom Vorliegen der Stellungnahmen der Fachgremien und des Prasidiums durch den Prasiden-
ten/Versammlungsleiter dem EP zur Beschlussfassung vorzulegen.
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Aufgabenverteilung des Prasidiums:

Prasident/in

Vertretung des HVRP gegeniiber politischen und sportlichen Organisationen und Institutionen wie
z.B. DHB, DOSB, LSB RLP, Sportbund Pfalz, Sportbund Rheinhessen

Leitung der Sitzungen und Beratungen des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums

Anleitung und Kontrolle des Geschaftsfiihrers des HVRP

Koordination der Aufgaben der Mitglieder des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums (dazu
gehort auch die Personalverantwortung fiir die Mitarbeiter des HVRP)

Vizeprésident/in Verbandsentwicklung

Vertretung des Prasidenten

Verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung des Verbandes und Organisation der Zusammen-
arbeit

Vertretung des HVRP gegeniiber dem LSB, dem Sportbund Pfalz/Sportbund Rheinhessen die Ver-
bandsentwicklung betreffend

Verantwortlich fiir das Konzept der Entwicklung des Handballs; hierzu zadhlt auch die Mitglie-
derentwicklung

Verantwortung fir die Liegenschaften des Verbandes

Vertretung des HVRP gegeniiber Firmen und Stiftungen (Sponsoring / Fundraising)

Vizeprésident/in Jugend

Verantwortlich fir die Forderung der Jugendarbeit

Verantwortlich fir die leistungssportliche Entwicklung des HVRP im Nachwuchsbereich gemein-
sam mit dem/den Verbandstrainer/n

Planung und Organisation des Nachwuchsleistungskonzeptes sowie der Lehre des HVRP (Talente
in Zusammenarbeit mit den Verbandstrainern, Schiedsrichter in Zusammenarbeit mit dem
Schiedsrichterlehrwart, Trainer in Zusammenarbeit mit dem Verbandslehrwart)

Etatplanung fir den Jugendbereich und das Lehr- und Ausbildungswesen in Zusammenarbeit mit
dem Verbandslehrwart

Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung von Rahmentrainingskonzeptionen in Zusammen-
arbeit mit den Landes- und Verbandstrainern

Anleitung und Kontrolle des/der Verbandstrainer/s

Koordination aller Aktivitaten der Verbandsauswahlen des HVRP

Verantwortlich fiir die Verbandsjugendsprecher des HVRP

Vertretung des HVRP den Nachwuchsleistungssport betreffend z.B. gegenliber dem DHB, DOSB,
LSB, Sportbund Pfalz, Sportbund Rheinhessen

Planung und Koordination des Verbandsjugendtages und der Wahl der Verbandsjugendsprecher
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Vizeprasident/in Recht

Verantwortlich fiir Erarbeitung und Anderung der Satzung und Ordnungen des HVRP
Erarbeitung und Pflege aller Arbeitsvertrage fiir Mitarbeiter der Geschaftsstelle des HVRP sowie
Honorar- und Ubungsleitervertrage fiir Verbandstrainer, Ubungsleiter und Lehrkrifte des HVRP
Rechtsberatung der Vereine

Erteilung von Rechtsauskiinften

Ausarbeitung des Rechtsstandpunktes des HVRP bei beantragten Anderungen zu Satzung und
Ordnungen des DHB

Vertretung des HVRP in Rechtssachen gegeniiber dem LSB und dem Sportbund Pfalz/Sportbund
Rheinhessen

Vertretung des HVRP bei Rechtsstreitigkeiten des HVRP, die bei ordentlichen Gerichten anhan-
gend sind.

Vizeprisident/in Schiedsrichterwesen

Leitung und Koordination des HVRP-Schiedsrichterausschusses

Verantwortlich fir die Aus- und Fortbildung der Schiedsrichter, Zeitnehmer/Sekretare und
Schiedsrichtercoaches im Verbandsgebiet

Fachliche Fliihrung der Young Referees/Jungschiedsrichter (Anm.: disziplinarische Fiihrung der
Young Referees/Jungschiedsrichter erfolgt im Ressort Jugend)

Lehrgangsplanung und Absicherung der Lehrgange mit Lehrkraften in Abstimmung mit dem Lehr-
wart des HVRP

Uberwachung der Ansetzung der Schiedsrichter fiir Spiele und Turniere und Sicherstellung, dass
ausreichend qualifizierte Schiedsrichter zur Verfligung stehen

Entwicklung und Implementierung von Regelungen und Richtlinien flir das Schiedsrichterwesen,
einschlieRlich der Beurteilung und Sanktionierung von Schiedsrichtern.

Kommunikation aller relevanten Informationen und Updates an den Schiedsrichterausschuss und
die Schiedsrichter

Absicherung des Spielbetriebes des HVRP mit Schiedsrichtern

Koordination der Schiedsrichterverantwortlichen in den Vereinen des HVRP

Vertretung des HVRP die Schiedsrichter betreffend gegeniiber DHB und Regionalliga Stidwest

Vizeprasident/in Spieltechnik

Leitung und Koordination der Arbeit der Technischen Kommission / des Spielausschusses des
HVRP

Verantwortlich fiir die Organisation des Spielbetriebes auf Ebene des HVRP

Koordination des Spielbetriebes

Vertretung des HVRP im Bereich Spieltechnik gegenliber DHB und Regionalliga Stidwest
Koordination der Spielsysteme im HVRP

Erarbeitung und Abstimmung der Durchfiihrungsbestimmungen und des Saisonkalenders fiir das
jeweilige Spieljahr

Koordination aller spielleitenden Stellen im HVRP

Auswahl und Koordination der Betreuung der IT-Systeme fiir die Spieltechnik

Verantwortlich flir die Passstelle
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Vizeprasident/in Finanzen

e Erarbeitung und Kontrolle des Haushaltsplanes des HVRP

e Erarbeitung von Finanzkontrollberichten mindestens quartalsweise gemeinsam mit dem Ge-
schaftsfiihrer des HVRP

e Erarbeitung des Jahresabschlusses des HVRP und Vorlage beim Finanzamt gemeinsam mit dem
Geschaftsfiihrer des HVRP

e Kontrolle der Verwendung aller Finanzmittel im HVRP

e Erarbeitung und Pflege der Finanzordnung des HVRP gemeinsam mit dem Vizeprasidenten/der
Vizeprasidentin Recht

e Wahrnehmung aller den Haushalt betreffenden Termine bei LSB und Sportbund Pfalz/Sportbund
Rheinhessen sowie der Regionalliga Siidwest, RLP und bei Finanzbehdrden

e Verantwortung fiir eine ordnungsgemale Verbandsbuchhaltung, Forderungsverwaltung und
Mahnwesen

e Zusammenarbeit mit dem Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin Verbandsentwicklung:
- Verantwortung fiir die gesamte Immobilie

inkl. Pachtzins und Benutzerkosten

- Zusammenarbeit mit Hausbanken

e Verantwortung fiir die Feststellung der SR-Fehlpauschale

e Kontovollmachten, Zeichnung und Vollzug von Rechnungen

Anm.: Das Prasidium des HVRP bedient sich bei steuerlichen Angelegenheiten (u.a. Einkommens-
teuer/Gemeinnitzigkeit) und fur Gehaltsabrechnungen einer Steuerberatung. Diese beteiligt sich
auch (bei Bedarf) bei den allgemein lblichen Priifungen sowie an der Zusammenarbeit mit der Ver-
waltungsberufsgenossenschaft.

Geschéftsfiihrer/in des HVRP

e Leitung der Geschéaftsstelle (inklusive der Passstelle) des HVRP

e Personalverantwortung fiir die Mitarbeiter der Geschaftsstelle

e Koordination des Einsatzes der Mitarbeiter der Geschéftsstelle

e Teilnahme und Protokollierung aller Tagungen des Prasidiums und des Erweiterten Prasidiums

e QOrganisation von Verbandstagen des HVRP, der Regionalliga Stidwest und Handball in RLP, soweit
der HVRP damit beauftragt wurde

e QOrganisation von Verbandsveranstaltungen des HVRP in Abstimmung mit den Vizeprasidenten des
Prasidiums

e Verantwortlich flir den Hallenbelegungsplan

e Umsetzung der Vorgaben des LSB und Sportbund Pfalz/Sportbund Rheinhessen

e Zusammenarbeit mit Verbandslehrwart: dabei, verantwortlich fir die Ausstellung und Verlange-
rung von Trainer- / Ubungsleiterlizenzen im HVRP

e Koordinierung aller Zuarbeiten des HVRP gegeniiber DHB, Regionalliga Stidwest, LSB und Sport-
bund Pfalz/Sportbund Rheinhessen

e Ansprechpartner gegenliber dem DHB, Regionalliga Sidwest, LSB und Sportbund Pfalz/Sportbund
Rheinhessen und ggfs. Reprasentation der Gremien des HVRP gegeniiber dem DHB, Regionalliga
Studwest, LSB und Sportbund Pfalz/Sportbund Rheinhessen

e QOperative Umsetzung der Dienstleistungsangebote fiir unsere Vereine in Zusammenarbeit mit eh-
renamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern/-innen sowie nachgeordneten Ebenen

e Optimierung der Verwaltungsablaufe und Entwicklung strategischer Losungsmodelle

e Unterstltzung des Prasidiums bei der Fiihrung und Fortentwicklung des Verbandes
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e Vermarktung des Verbandes und Offentlichkeitsarbeit auch in den ,neuen Medien*
e Kontovollmachten, Zeichnung und Vollzug von Rechnungen

Aufgabenverteilung des Erweiterten Prasidiums:

Verbandslehrwart/in

e Organisation, Planung, Koordination und Leitung von Lehrgangen zur Trainerausbildung, -fortbil-
dung und -weiterbildung
o Akkreditierung und Rekrutierung eines Lektoren- und Referentenstabes
e Verantwortlich als Bildungsverantwortlicher des Verbandes
o Mitwirkung bei Akkreditierung und Rekrutierung von Verbands- und Stiitzpunkttrainern
e Teilnahme an internen und verbandsibergreifenden Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zur
Evaluierung und Lizenzfortschreibung des DHB
e Mitglied des Erweiterten Prasidiums
e Zusammenarbeit mit:
- Verbandstrainer, dabei Ubungsleiterausbildung und Fortbildung, Mitzeichnung des Nach-
wuchsférderkonzeptes und Trainingskonzeptes
- DHB, dabei verantwortlich als "Bildungsverantwortlicher" des Verbandes und Teilnahme an
Fortbildungen und Tagungen
- Geschaftsfihrer/in, dabei Kontrolle der Trainerlizenzen (Ausstellung / Verlangerung)
e Bildung eines Referentenstabes unter Mitwirkung der Verbandstrainer fir die Trainerausbildung
und —fortbildung auf Ebene des HVRP

Referent/in Offentlichkeitsarbeit

e Erarbeitung einer Corporate Identity fiir den HVRP

e Verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit des HVRP gemeinsam mit dem Geschaftsfiihrer des
HVRP

e Erstellung von Presseberichten von wichtigen Ereignissen des HVRP

e Verantwortung und Koordination des redaktionellen Teils des Mitteilungsblatts

e Verantwortlich fiir die inhaltliche Gestaltung des Internet-Auftritts und der Prasenz in den sozia-
len Medien

Referent/in IT

Zu den Aufgaben und Tatigkeiten zahlt die Leitung, Steuerung und Kontrolle des IT-Teams im HVRP.
Er ist fir die Organisation der Arbeitsablaufe, das Uberwachen von IT-Budgets und fiir die Einhaltung
von Terminen verantwortlich.

e Berater und Ansprechpartner fiir alle IT-Themen im HVRP
e Leiter der IT-Projekte im HVRP
e Definition der IT-Strategie

e  Flhrung und Betreuung der IT-Mitarbeiter
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e Konzeptionierung und Durchfiihrung von Projekten
e Weiter- und Neuentwicklung von Anwendungen

o Pflege und Administration bestehender Systeme

e  Erstellung von Dokumentationen

o Gewabhrleisten der Sicherheit der IT-Systeme

Integrationsbeauftragte/r

Als Querschnittsstelle im HVRP nimmt der Integrationsbeauftragte insbesondere folgende Aufgaben
federfihrend wahr:

e Unterstlitzung des HVRP bei der Weiterentwicklung der Integrations- und Migrationsaktivitdaten

e Abbau von Benachteiligung und Entgegenwirken von Diskriminierung sowie Ausldander- und Frem-
denfeindlichkeit, Vielfaltsmanagement

e Schnittstelle fir MaBnahmen, Projekte, etc. mit Migrations- und Integrationsbezug

e Forderung von Chancengleichheit und gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe z.B. Spielbe-
rechtigungen in jingeren Altersklassen

e Erarbeitung von integrationsférdernden Konzepten und Handlungsansatzen

o Offentlichkeitsarbeit: Informations- und Aufklarungsarbeit

e Kontakte, Zusammenarbeit und Austausch mit den kommunalen und Gberregionalen Institutio-
nen, Einrichtungen, Verwaltungen, Vereinen etc.

e Informationsweitergabe flir Ratsuchende in Zusammenarbeit mit den vorhandenen Beratungs-
stellen, Amtern und 6ffentlichen Einrichtungen

Inklusionsbeauftragte/r

Als Querschnittsstelle im HVRP nimmt der Inklusionsbeauftragte insbesondere folgende Aufgaben
federfiihrend wahr:

e Unterstiitzung des HVRP bei der Weiterentwicklung der Inklusionsaktivitaten

e Schnittstelle fir MaBnahmen, Projekte, etc. mit Inklusionsbezug

e Forderung von Chancengleichheit und gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe z.B. Spielbe-
rechtigungen in jlingeren Altersklassen

e Erarbeitung von inklusionsférdernden Konzepten und Handlungsansatzen

o Offentlichkeitsarbeit: Informations- und Aufklarungsarbeit

e Kontakte, Zusammenarbeit und Austausch mit den kommunalen und Gberregionalen Institutio-
nen, Einrichtungen, Verwaltungen, Vereinen etc.

e Informationsweitergabe flir Ratsuchende in Zusammenarbeit mit den vorhandenen Beratungs-
stellen, Amtern und 6ffentlichen Einrichtungen

Verbandstrainer/in m/w Jugend

e Verantwortlich flr die leistungssportliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen in den Sich-
tungsjahrgingen gemeinsam mit dem Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin Jugend

e Erarbeitung von Trainingskonzepten und Trainingsplanen fiir den Nachwuchsleistungssport

e Betreuung und Begleitung der Kader des HVRP (in Zusammenarbeit mit Madchenwart / Jungen-
wart)
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Verantwortlich fiir die inhaltliche Ausgestaltung und Umsetzung des Nachwuchsleistungskonzep-
tes (Athletik-, Sichtungs- und Trainingskonzept)

Gezielte Weiterbildung der Kader des HVRP

Organisation und Teilnahme an den Sichtungsveranstaltungen des DHB, Handball in RLP und des
HVRP

Organisation von Trainingslagern

Auswahl und Berufung der Leistungskader des HVRP

Besetzung aller Auswahlmannschaften mit jeweils zwei Trainern/Betreuern gemeinsam mit dem
Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin Jugend des HVRP und dem Lehrwart des HVRP
Zusammenarbeit mit dem Verbandslehrwart im Bereich Lehre und Ausbildung

Mitglied im Spielausschuss

Mitglied im Jugendausschuss

Weitere Rollen und Funktionen im HVRP

Verbandsjugendwart/in mannliche Jugend

Mitglied des Spielausschusses

Mitglied des Jugendausschusses

Koordiniert die Termine flir die Meisterschaftsspiele mit den festgelegten Terminen des Jugend-
ausschusses (Auswahlaktivitaten, Férdermalnahmen)

Vorschlag der Staffelleiter im mannlichen Nachwuchsbereich

Verantwortlich fur alle administrativen Angelegenheiten der Auswahlen des HVRP

Koordiniert die Termine der mannlichen Auswahlmannschaften

Koordiniert mit dem VP Jugend und dem Verbandstrainer mannlich die Teilnahme an Turnieren
Erstellt in Zusammenarbeit mit den Jahrgangstrainern die Kaderlisten, veréffentlicht und aktuali-
siert sie. Teilt sie zur Aufbewahrung der Geschaftsstelle mit

Erstellt die Liste flr die Trainingskleidung (GroRen, Namen) und teilt sie gegen Bezahlung aus
Uberpriift stichpunktartig die Anwesenheit der Trainer und kontrolliert die Abrechnungen der
Trainer

Ist stichpunktartig in den Auswahllehrgangen anwesend

Sorgt bei Vergleichsspielen fiir eine geeignete Schiedsrichterbesetzung

(Mit-)Gestaltung der Eingangsveranstaltungen und Elternabende (inklusive administrativer Aufga-
ben wie z.B. Austeilen der Datenschutzerklarungen, Spielerbdgen usw.)

Verbandsminnerwart/in

Mitglied des Spielausschusses

Verantwortlich fiir die Umsetzung des Spielbetriebes auf HVRP-Ebene im Bereich Manner
Koordiniert die Termine fiir die Meisterschaftsspiele/Pokalspiele mit den festgelegten Terminen
Vorschlag der Staffelleiter im Bereich Manner

Verbandjugendwart/in weibliche Jugend

Mitglied des Spielausschusses
Mitglied des Jugendausschusses
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Koordiniert die Termine fiir die Meisterschaftsspiele mit den festgelegten Terminen des Jugend-
ausschusses (Auswahlaktivitdaten, FordermalRnahmen)

Vorschlag der Staffelleiter im mannlichen Nachwuchsbereich

Verantwortlich fir alle administrativen Angelegenheiten der Auswahlen des HVRP

Koordiniert die Termine der weiblichen Auswahimannschaften

Koordiniert mit dem VP Jugend und dem Verbandstrainer weiblich die Teilnahme an Turnieren
Erstellt in Zusammenarbeit mit den Jahrgangstrainern die Kaderlisten, veroffentlicht und aktuali-
siert sie. Teilt sie zur Aufbewahrung der Geschaftsstelle mit

Erstellt die Liste fur die Trainingskleidung (GrofRen, Namen) und teilt sie gegen Bezahlung aus
Uberpriift stichpunktartig die Anwesenheit der Trainer und kontrolliert die Abrechnungen der
Trainer

Ist stichpunktartig in den Auswahllehrgangen anwesend

Sorgt bei Vergleichsspielen fiir eine geeignete Schiedsrichterbesetzung

(Mit-)Gestaltung der Eingangsveranstaltungen und Elternabende (inklusive administrativer Aufga-
ben wie z.B. Austeilen der Datenschutzerklarungen, Spielerbégen usw.)

Verbandsfrauenwart/in

Mitglied des Spielausschusses

Verantwortlich fiir die Umsetzung des Spielbetriebes auf HVRP-Ebene im Bereich Frauen
Koordiniert die Termine fur die Meisterschaftsspiele/Pokalspiele mit den festgelegten Terminen
Vorschlag der Staffelleiter im Bereich Frauen

Stutzpunktkoordinator/in (m/w)

Mitglied des Jugendausschusses

Mitglied im Spielausschuss

Verantwortlich fiir alle administrativen Angelegenheiten im Stltzpunktbereich des HVRP

Erstellt die Termine der Stutzpunktlehrgange, teilt diese mit Angabe der Altersklassen dem/r VP
Spieltechnik zur Einarbeitung in den Saisonkalender mit

Erstellt die Teilnehmerlisten, veréffentlicht und aktualisiert sie. Teilt sie zur Aufbewahrung der Ge-
schéftsstelle mit

Erstellt die Liste flr die Trainingskleidung (GroBen, Namen) und teilt sie gegen Bezahlung aus.
Zustandig fur die Ausschreibung der neuen Jahrgdnge im MB und auf der HYRP-Homepage
Kommunikation mit den Vereinen zwecks Hallensuche

Organisation der Stiitzpunkte méannlich/weiblich, wie z.B. regionale Einteilung
Ansprechpartner fir Eltern und Trainer

Anwesenheit bei den Infoveranstaltungen fiir organisatorische Angelegenheiten wie z.B. Austeilen
und Einsammeln von Spielerbdgen, Datenschutzerklarungen usw.

Organisation der Vergleichsturniere, sowie Schiedsrichter

Organisation einer Raumlichkeit wahrend der Vergleichsturniere fiir die Infoveranstaltungen fir
die Eltern und Vereinstrainer

Uberpriifung und Kontrolle der Abrechnungen der Stiitzpunkttrainer



Handballverband Rheinhessen-Pfalz e.V.

Jugendsprecher/in (m/w)

Mitwirkung, um die Jugendarbeit im HVRP jugendgerecht, abwechslungsreich und dynamisch zu
gestalten

Vorstellungen und Bediirfnisse der Jugend im Verband wahrnehmen und aufnehmen

In den Gremien und Sitzungen im HVRP Probleme und Ideen der Jugend einbringen und vertreten
Teilnahme an/Durchfihrung von Seminaren, Workshops und anderen Events (z.B. HVRP-Veran-
staltungen, wie Pfalzgas-Cup, Mini-WM oder Sommercamp)

Unterstlitzung, um neben einer leistungsspezifischen Ausrichtung auch die sonstige Jugendarbeit
in den Vereinen oder im Verband weiterzuentwickeln

Ansprechpartner fir die Jugendauswahlmannschaften des HVRP

Ansprechpartner und Helfer fiir Jugendliche in Konfliktsituationen oder anderen Situationen in-
nerhalb der Handballjugend

Teilnahme an der Tagung der DHB Jugendsprecher/innen

Unterstltzung, um auch weitere Jugendliche fiir eine Mitarbeit im HVRP zu gewinnen

Mitglied im Jugendausschuss

Referent/in Schulsport/Vorschulhandball

Koordination der Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium, der Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion und den Schulen fir die Sportart Handball

Verantwortlich fiir die Organisation der Turniere in den jeweiligen Schulamtsbereichen zu ,Jugend
trainiert far Olympia“

Koordination von Aktivitaten im Vorschulbereich

Erarbeitung von geeigneten Spielformen zur Heranfiihrung von Kindern an den Handballsport
Erstellung und Umsetzung eines Konzepts flr die Kooperation Schule/Verein

Organisation von Spielfesten, Kinder- und Jugendcamps

Zusammenarbeit mit dem Verbandslehrwart im Bereich Lehre und Ausbildung

Aus Griinden der Lesbarkeit werden die mannliche und weibliche Form alternierend verwendet.



